Die
Mitarbeitergemeinschaft

lUnser Auftrag]

Aus einer verbindlichen Gemeinschaft,
innerhalb unseres Lebensraumes,
durch die Inspiration des liebenden Gottes
wollen wir mit Hilfe von Veranstaltungen und Géastehausern
Familien und Mitarbeiter personlich weiterentwickeln
und somit das Reich Gottes aktiv gestalten und beleben.

[Verein = Vorstand + Mitglieder]

/‘/\lLebensgemeinschafd/\,\
Mitarbeitergemeinschaft|
Aufgaben
/ . \

Offentlichkeitsarbeit
3 Jahresprogramm O3 Berichte fiirs Internet O Hauswirtschaft
O3 Lobpreis 3 Rundbriefe O Reinigung
O Gebet 3 Ausschreibungen 3 Kiiche
O Kinderbetreuung 3 Werbung 3 Bau
O Konzept 3 Presse O Dekoration
O AuBendienst O Technik
3 Foto O Pferde/Tiere

Kornermiihle — Christliches Leben e.V.
Ammelsdorf 58
01762 Schmiedeberg

Tel.: 035052-297867
Fax: 035052-297868
E-Mail: kontakt@koernermuehle.eu

Internet: www.koernermuehle.eu




Wozu? — Was wollen wir erreichen?

1. Weiterentwicklung des Vereins Korner-

muhle — ein Puzzleteil im Reich Gottes:

Eine Mitarbeitergemeinschaft soll helfen die
Vision der Lebensgemeinschaft und des
Vereins mit zu tragen, deren Familien und
Mitarbeiter zu starken und zu unterstitzen.
Damit der Auftrag gelebt und umgesetzt
werden kann braucht es die Vereinigung
verschiedenster Begabungen.

2. Personliche Entfaltung — Was kann es mir

konkret bringen?

= personliche Beziehungen / Gemeinschaft
erleben

= Anerkennung, Ermutigung von Gott und
den Menschen

= Ansprache und Wegweisung Gottes

= ,Spiegelung®, Beratung durch liebevolle
Beziehungen

= weitere Entfaltung der Personlichkeit,
Kompetenzen durch Weiterbildung

Kosten — Was muss ich investieren?

1. Verbindlichkeit fir einen Zeitraum von einem Jahr
2. Zeitaufwand: = 6 Treffen im Jahr
= Mitarbeit an mdglichst 2 — 3 Veranstaltungen aus dem Japro

= Aktive Teilnahme am Gebetsdienst (mdglichst 2-3 Samstage)

Die Umsetzung — Welche Inhalte kann ich erwarten?

= Lobpreiszeiten, geistliche Impulse, Gebet flir einander

= Austauschrunden, personliche Gesprache, Begegnungen

= weiterflihrende Themenangebote, z. B. Charakterbildung, Mitarbeiterschaft im biblischen Sinn,
Kommunikation, Gottes Stimme horen, ...

= Zeit flir gemeinsames Essen

Termine — Fiir 2011 heif3t das ...

... jeweils ein Treffen im Februar, Marz, Mai, Juli, September und November.

Den genauen Zeitpunkt entscheidet das Team miteinander.



